REVISI

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR REGIONAL IX BKN JAYAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sabar Parlindungan Sormin

Jabatan : Kepala Kantor Regional IX BKN Jayapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Haria Wibisana

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR REGIONAL IX BKN JAYAPURA

KODE

SASARAN STRATEGIS IKU

INDIKATOR KINERJA UTAMA

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

Terwujudnya instansi pemerintah yang IKU.1
profesional dalam menerapkan
manajemen ASN

Persentase Instansi Pemerintah yang Telah
Menyelenggarakan Tata Kelola Manajemen ASN
Sesuai NSPK di wilayah kerja Kantor Regional IX
BKN

IKU.2  Persentase Instansi Pemerintah yang Melakukan
Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN di
wilayah kerja Kantor Regional IX BKN
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya pembinaan dan pelayanan IKU.3  Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
kepegawaian yang berkualitas prima Pembinaan Manajemen ASN yang
Diselenggarakan Kantor Regional IX BKN
IKU.4  Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan

Kepegawaian yang Diselenggarakan Kantor
Regional IX BKN

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Terwujudnya pemenuhan kebijakan IKU.5
teknis manajemen ASN

Terwujudnya peningkatan kualitas data IKU.6
dan sistem Informasi ASN

Terwujudnya peningkatan digitalisasi IKU.7
penyelenggaraan layanan manajemen

ASN

Terwujudnya peningkatan kualitas IKU.8

pengawasan dan pengendalian
pelaksanaan manajemen ASN

Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis dan
Instrumen Manajemen ASN di Kantor Regional X
BKN

Persentase Sistem Informasi Kepegawaian
Pengelola ASN yang Terintegrasi dengan S| ASN
di wilayah kerja Kantor Regional X BKN

Persentase Layanan Manajemen ASN yang
Berbasis Digital di Kantor Regional IX BKN

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan dan
Pengendalian Kepegawaian yang Ditindaklanjuti
di wilayah kerja Kantor Regional IX BKN

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

Terwujudnya manajemen internal BKN IKU.9
yang efektif, efisien dan akuntabel
IKU.10
IKU.11
IKU.12
IKU.13

IKU.14

Indeks Profesionalitas ASN Kantor Regional IX
BKN

Persentase Pemanfaatan Sistem Informasi yang
terstandar di Kantor Regional IX BKN

Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kantor
Regional IX BKN

Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Kantor Regional IX BKN

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kantor Regional IX BKN

Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat di Kantor
Regional X BKN

TARGET

40

100

95

95

100

95

100

85

80
100
82
79
93

100



Kode KRO Kegiatan Pagu Alokasi

3630 Pengelolaan KomuNikasi dan Informasi Publik Rp 19,850
EBA 959 Layanan Protokoler Rp 2,850
EBA 958 Layanan Hubungan Masyarakat Rp 17,000
4842 Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp 14,200
EBC 954 Layanan Manajemen SDM Rp 14,200
4843 Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum Rp 8,784,234
EBA 994 Layanan Perkantoran Rp 7,578,899
EBA 956 Layanan BMN Rp 42,660
EBB 951 Layanan Sarana Internal Rp 999,500
EBD 961 Layanan Reformasi Kinerja Rp 2,435
EBD 953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp 16,740
EBD 952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp 144,000
4846 Penyelenggaran Pelayanan Administrasi Kepegawaian Rp 592,000
ASN
BAB 007 Pertimbangan Teknis Pensiun PNS Kantor Regional I- Rp 191,000
XV
BAB 006 Penetapan Kenaikan Pangkat Kantor Regional I-XIV Rp 198,000
BAB 005 Penetapan NIP Kantor Regional [-XIV Rp 203,000
4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Rp 579,000
Sistem Informasi ASN
FAA 001 Dokumen Arsip Kepegawaian ASN Kantor Regional I- Rp 579,000
XV
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp 379,000
BDB 005 Bimbingan Teknis Pengawasan dan Pengendalian Rp 379,000

Kantor Regional I-XIV

TOTAL PAGU ALOKASI Rp 10,368,284
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